Sie suchen einen Mitarbeiter mit einfachem Anforderungspr ofil?

Siewenden sich an das Arbeitsamt.

Das Arbeitsamt schreibt Leute mit der Personalkennziffer an. 60
Davon melden sich erfahrungsgemaf nur 1/3 zuriick 20
Die Halfte kommt aus anderen Jobs 10
Ein Teil will nicht vermittelt werden (2 Pers) 8
Davon passt die Hélfte nicht zum Betrieb, Job oder ahnlichem 4
Die Halfte davon stehen plétzlich nicht mehr zur Verfiigung 2

Bei qualifizierten Anforderungen oder Teilzeitbeschaftigte etc.
steigt die Zahl der bendtigten Bewer bungen zur Findung eines
geeigneten Kandidaten tberproportional.



Die Personalabteilung erstickt in Arbeit

Folgende Arbeiten fallen an:

M eldebescheinigung ans Arbeitsamt zuriick schicken 60
Bewerbungsunterlagen sichten 20
Bewerbergesprache fuhren 10
Zweites Bewerbergesprach fuhren 2
Einstellung 1

Das bedeutet fir |hr Unternehmen:

Kosten ' z.B.
- Telefon - Porto fur Einladungen
- Reisekosten - Porto fur Rucksendung Unterlagen

Zeit + Arger
Das muss nicht saln

L assen Sieunsdiese Arbeiten fir Sie erledigen!



Sie besprechen mit uns | hre Anforderungen -

Wir Ubernehmen die Per sonalsuche

Und prasentieren lhnen Ihren neuen Mitarbeiter

5

Auswahlgesprach und Einstellung missen Sie allerdings noch machen

Das bedeutet fur Sie;

Kostenreduktion
geringer Personalaufwand
schnelle Verflgbarkeit

Und dadurch

Testen Sie uns, rufen Sie uns heute noch an:

MIC - Consulting — Private Arbeitsvermittiung

Gerd G. Michaelis
Postfach 125— 58287 Wetter (Ruhr)
02335 — 802822 oder 0172 — 202 5580






